REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od

podatku dochodowego od osob fizycznych.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1
1. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:
Szkota- Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Joanny Kulmowej
w Komarowie.
Fundusz- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im J. Kulmowej w Komarowie na
podstawie ustawy z dn. 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.
Pracodawca lub zaktad- Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. J.
Kulmowej w Komarowie.
Zwiagzki zawodowe- zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Kulmowej w Komarowie i
posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu-osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy ze Szkotg
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§2

Regulamin Funduszu wraz ze zmianami wymaga uzgodnienia ze zwigzkami

zawodowymi dziatajgcymi na terenie zaktadu pracy oraz radg pedagogiczng.



2. Decyzje dotyczace sposobu przyznawania $rodkéw ZFSS osobom
uprawnionym podejmuje pracodawca.
3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi lub emerytowi ( renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§3
1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowych Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku, u dyrektora szkoty, oswiadczenie o sytuacji , materialne;j
(rodzinnej, zyciowej).
2. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust.1, bedzie mogta w
catym roku kalendarzowym korzystac z ulgowych swiadczen finansowych Funduszu,
jednak bedzie zakwalifikowana do grupy, ktorej przystugujg najnizsze swiadczenia .
3. Do konca marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony ziozy wczesniej nowg
informacje.
4. Wnioski w sprawie przyznawania rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianej
w regulaminie nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty .
5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktadajg takg informacje na
biezgco.
6. Pracodawca rozpatrujgcy wnioski o przyznanie ulgowego s$wiadczenia
finansowego =z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zgdac¢, od sktadajgcego
takg informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np.
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach matzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czionka rodziny,
zaswiadczenie 0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
7. Tre$¢ regulaminu ZFSS jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze byé wydany do
wgladu na kazde Zagdanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.
8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , decyzje dotyczgce przyznawania
Swiadczenia bedg rozpatrywane indywidualnie z zachowaniem trybu okreslonego
w § 2 ust.2.



Il PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§4
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych przeznacza sie na
finansowanie :
1. Wypoczynku :
» doptat do wczasow, kolonii dla dzieci i obozow dla mtodziezy.
» doptat do wypoczynku, organizowanego przez pracownikow zakfadu

pracy i inne osoby, uprawnione we wiasnym zakresie.

2. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:

» doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw imprez sportowych i rekreacyjnych

» doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

» noworocznych imprez dla dzieci pracownikéw ( od 1 —18 lat) wraz
z zakupem upominkéw, paczek swigtecznych,

» Spotkan kulturalnych pracownikéw szkoty

> Swigteczng pomoc finansowg

> Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela
(obligatoryjnie)

3. Finansowanie pomocy rzeczowej i pienieznej ( w formie zapomdg) dla
0sOb uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej- przyznawanej
jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
Funduszu Pomocy rzeczowej moze by¢ udzielona w formie zakupu
lekarstw, artykutdbw zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetow
domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci, odziezy, opatu.

4. Zapomogi bezzwrotne =z tytutu zgonu w rodzinie oraz diugotrwatej
choroby bedg przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych i w zaleznosci od dochodu osoby ubiegajgcej sie.

5. Dofinansowanie wczasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescenciji.

6. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek do 4.500,- na cele :

» uzupetnienie wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze na
warunkach lokatorskich lub wiasnosciowego prawa do lokalu

» pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosc¢

» uzupetnienie wtasnego wktadu na budowe domu jednorodzinnego bgdz
lokalu stanowigcego odrebng nieruchomosé



» przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci

fizycznej

» adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

» remonty i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali

stanowigcych odrebng nieruchomosc¢

I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5

1. Z ustug i swiadczeh zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych mogag

korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i

nieokreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

3. Pracownicy przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia.

4. Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

5. Czionkowie rodzin-dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu wyzej

wymienionych pracownikéw, emerytéw i rencistow.

§ 6

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom

uprawnionym:

>

>
>
>

>

o niskich dochodach na osobe w rodzinie,

wychowujgcym samotnie dzieci,

posiadajgcym rodziny wielodzietne,

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;j
opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci catkowicie lub czesciowo
osierocone,

inwalidom,

IV ZASADY | TRYB UBIEGANIA O SWIADCZENIA SOCJALNE

§7

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub wypoczynku

zorganizowanego we wiasnym zakresie — tzw. , Wczasy pod gruszg”- przystuguje co

roku w ramach posiadanych srodkéw.



2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

rodzice mogg korzystaC corocznie — Swiadczenia bedg przekazywane na konto

pracownika po przedstawieniu przez pracownika zaswiadczenia o organizacji

wypoczynku. Dofinansowania do kolonii moze wynosi¢ 50% kosztu wypoczynku, ale

nie wiecej niz 300,-.

3.0soby ubiegajagce sie o doptate do wypoczynku skifadajg wnioski w terminie

podanym do wiadomosci.

4.Pomoc na dofinansowanie wypoczynku przyznawana bedzie uprawnionym

pracownikom, ich dzieciom, emerytom i rencistom-raz w roku kalendarzowym.

5.Rozpatrywanie podan o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego

bedzie odbywac sie do 25 czerwca kazdego roku.

6.Rozpatrywanie podan o dofinansowanie do wypoczynku zimowego bedzie

odbywac sie do 20 stycznia kazdego roku.

7.Dzieciom pracownikow, do 18 roku zycia, moze byC¢ udzielana pomoc na

dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego, kolonii i obozéw, w miare

posiadanych srodkéw.

8.Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢é przyznawane na wniosek

zainteresowanych osob uprawnionych, pracodawcy lub organizacji zwigzkowych.
§8

1. Przyznawanie oraz wysokos¢ doptat z Funduszu do ustug i swiadczen socjalnych

dla osob uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej , rodzinnej i

materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe] -réwniez od aktualnej sytuacii

mieszkaniowe;.

2.Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen stanowi podanie pracownika ztozone

do dyrektora szkoty.

3.W szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione

mogg ubiegac sie o zapomoge losowg ( tragedie losowe : pozar, kataklizm, powodz

itp.). Kazdy taki wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

V ZASADY UDZIELANIA POMOCY W FORMIE ZWROTNEJ(POZYCZKA)



§9

. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ przyznawana raz
na 3 lat lub czesciej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej
pozyczki na ten cel.
. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow,
zamieszkujgcych w tym samym lokalu i prowadzgcych wspdine
gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacie moze byc¢
przyznawana jednemu z nich.
. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob -
pracownikow tego samego zaktadu pracy co pozyczkobiorca.
. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni
whniosek, ktéry moze otrzymac w sekretariacie szkoty.

Udzielona pomoc na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci
1%.
. Whnioski o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane bedg dwa
razy w roku.
. W szczegdlnych przypadkach, wynikajgcych z zaistniatych zdarzen losowych,

wniosek o pomoc finansowg rozpatrywany bedzie na biezgco.

VI SPLATA POZYCZEK
§10

1. Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na okres 3. lat.

2. Ustalone w umowie wysokos$ci rat pozyczki regulowane sg z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje miesigc po podpisaniu umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace nie sptacona czes$¢ pozyczki
podlega natychmiastowe] sptacie lub ratalnej w terminie pdzniejszym jednak
nie dtuzszym niz rok.

5. W przypadku nie sptacania pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce
zaktad zazgda pokrycia dtugu przez poreczycieli.

6.W przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

> zawieszenie sptat pozyczki na dwa lata.

> czesciowego lub catkowitego umorzenia pozyczki.



7.Nie sptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy.

VIl Postanowienia koncowe
§ 11

1.Swiadczenia na dziatalno$é socjalng z ZFSS prowadzone bedg w oparciu
0 corocznie opracowany finansowy plan dochoddw i procentowy plan wydatkow.
2 Kwalifikacji ztozonych przez osoby uprawnione wnioskow dokonuje dyrektor
szkoty.
3.Przyznanie osobom $wiadczen z ZFSS nalezy do decyzji dyrektora szkoty.
4. Odmowa przyznania $wiadczenia z ZFSS, o ktére ubiega sie osoba uprawniona
wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego przez dyrektora szkoty.
5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie ZFSS zastosowanie maja
powszechnie obowigzujgce przepisy.
Regulamin wchodzi w 2zycie po podpisaniu przez pracodawce i zakladowe

organizacje zwigzkowe tj. 30 maja 2015r.

Dotaczono zatgcznik nr 1- wniosek



Zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADQZENIA 7. ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.IMIC 1 NAZWISKO ...uveeii e e
2.MIEJSCe ZAMIESZKANIA. ... ..ve ettt

Wnosze¢ o przyznanie mi Swiadczen socjalnych w postaci

’ / opis Swiadczen/
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Joanny
Kulmowej w Komarowie,

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Joanny Kulmowej w Komarowie, w
przedmiocie zalatwienia wniosku o przyznanie §wiadczenia w protokole ZFSS.

Oswiadczenie o dochodach za rok ...........

Oswiadczam, ze w podanym wyzej roku kalendarzowym, $redni miesi¢czny dochod
brutto( wg zeznania podatkowego) na jednego cztonka gospodarstwa domowego
WYNOST vneiineieieaeeaeannennns zt *. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, §wiadom /a/ odpowiedzialno$ci karnej z art.
271 Kk.

....................................................... (podpis uprawnionego )

*W przypadku odmowy podania dochodu pracownik zostaje zakwalifikowany do
najwyzszej grupy zaszeregowania ( §3 ust.2 regulaminu ZFSS)



